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Por que eu quero ser prefeito de Palmas
Cidadãos Palmenses e todos os que aqui residem em busca do sonho da 

livre iniciativa e da inclusão social!

É com grande satisfação que me dirijo a todos vocês. Transmito, com alegria e 
o coração aberto, esta mensagem que nos remete a um futuro próspero, repleto
de esperança e amor pelo nosso povo e nossa terra.

Ao apresentar nosso plano de governo, preciso começar relembrando, 
especialmente aos mais jovens, as imensas dificuldades que n ós, pioneiros, 
enfrentamos para implementar nossos planos. Minha participação neste sonho 
chamado Palmas começou muito antes de 20 de maio de 1989, data em que o então 
governador Siqueira Campos lançou a pedra fundamental e iniciou sua construção.

Durante a luta pela criação do nosso estado, sobrevoei esta área e presenciei 
meu pai apontando o local e afirmando: “À margem direita do rio Tocantins, aqui, no 
centro geodésico do Brasil, daremos um rosto bonito e moderno para a nossa futura 
capital planejada!”.

Desde então, carrego o DNA desta cidade em meu sangue, mente e coração. Viajei 
o mundo com os arquitetos que elaboraram esse projeto extraordinário e participei
de cada etapa até o dia oficial de sua criação.

Antes de me tornar o primeiro prefeito eleito de Palmas, já havia sido deputado 
federal por 4 anos, construindo uma sólida relação com os poderes nacionais do 
executivo, legislativo, judiciário e instituições que tanto podem nos ajudar neste 
novo momento.

Como prefeito, concluí minha gestão com mais de 80% de aprovação. Mesmo após 
28 anos, ela ainda é considerada a melhor da história de Palmas. Esse reconhecimento 
vem do legado de inúmeras grandes obras espalhadas pela cidade, como:
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- IFTO
- Espaço Cultural
- Dez Escolas Padrão
- Duas Policlínicas de Saúde
- Ginásio Ayrton Senna
- Galerias de macro e microdrenagem pluviais
- Obras de saneamento básico que levaram água tratada a 80% da população
- 3 mil casas populares
- Os melhores projetos sociais já existentes na cidade

Essas obras foram realizadas para adequar e modernizar aquela jovem cidade em 
seus primeiros anos de vida. Orgulho-me em dizer que foram pensadas para servir 
muitas gerações futuras, como podemos confirmar hoje, 30 anos depois.

Um ano e meio após deixar a prefeitura, concorri ao Senado Federal em vaga única 
e obtive 78,4% dos votos em Palmas - a maior votação proporcional da história da 
cidade.

Como Senador da República por 8 anos, contribuí ainda mais para Palmas:

- Angariei recursos para a construção do novo aeroporto
- Viabilizei a construção da Usina Hidrelétrica Luís Eduardo Magalhães (Usina do

Lajeado)
- Articulei a conquista da UFT, cuja criação foi assinada em minha presença em

2002 pelo então presidente Fernando Henrique Cardoso, entre outros.

Exerci o cargo de Vice-Presidente do Congresso Nacional e viajei o mundo como 
parlamentar, consolidando nossa relação com o Banco Mundial e outras instituições 
que financiaram estradas e importantes obras que hoje servem Palmas.
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Nos últimos anos, servi ao estado com dois mandatos consecutivos de Deputado 
Estadual, destinando centenas de emendas significativas, como as seguintes ao:

- Hospital do Amor
- Armamento da Guarda Metropolitana de Palmas, Polícia Civil e Polícia Militar
- Liga de Combate ao Câncer
- Escolinhas Sociais de Esporte
- Melhoria de equipamentos dos agentes de saúde
- Apoio ao HGP para realização de cirurgias eletivas
- Apoio aos artigas regionais para realização de festival de música
- Apoio à Unitins para o incentivo de pesquisas
- Apoio à Hospital Maternidade Dona Regina para compra de ambulância
- Apoio às escolas para aquisição de condicionadores de ar
- Autor da Lei que proibe o uso de fogos de estampido para proteger nossos

idosos, neurodivergentes, crianças e animais

Agora, voltando-me ao futuro, temos um novo e grandioso desafio: planejar 
e preparar nossa cidade para os próximos 20 anos, oferecendo qualidade de 
vida, oportunidade, dignidade, digitalização. Vislumbro Palmas com 500 mil 
habitantes em breve, e é crucial que o poder público municipal avance em 
políticas inclusivas e implemente novamente a justiça orçamentária, garantindo 
que os cidadãos das regiões mais afastadas tenham o mesmo tratamento e 
acesso a serviços públicos que os moradores do plano diretor. 

Com a experiência e o aprendizado adquiridos, sinto-me ainda mais 
capacitado para, ao lado do nosso povo e dos dedicados servidores públicos 
municipais, enfrentarmos os principais desafios de Palmas. Através deste plano 
abrangente, inclusivo e inovador, proponho soluções para cada cidadão nas áreas 
de:

- Saúde
- Educação
- Segurança
- Transporte público
- Infraestrutura
- Demais áreas que necessitam de atenção especial da gestão municipal



5

Finalizo esta carta lembrando as insistentes palavras de meu pai:

“Os sonhos não morrem e o impossível não 
existe, a solução será sempre o trabalho incansável”.
Um grande e caloroso abraço a todos. Muito obrigado! Vocês sempre me trouxeram 

a todas as conquistas que tive até hoje e, nos últimos anos, me carregaram nos 
braços até aqui.

Nossa vitória começa agora! Juntos podemos agir, juntos podemos muito mais.

 Eduardo Siqueira Campos
CANDIDATO A PREFEITO DE PALMAS

Plano pra cuidar
Escolhemos para ser o nosso vice-prefeito o Pastor Carlos Eduardo Velozo, um 

homem sério, preparado e muito respeitado pela socidade de Palmas, integrante 
do Partido Agir, conhecido como o Partido do Autista. Completa a nossa 
coligação o PRTB - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro.

 A partir de agora, abro espaço para ouvir sugestões da população, enriquecendo 
este documento com a colaboração de nossa gente por meio de Acordos Coletivos 
de Cidadania - instrumentos de efetiva participação social nas decisões de nossa 
gestão a partir do próximo ano.
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Objetivo
Plano de governo objetivo, técnico e eficaz, visando a correção dos déficits existentes, 

garantindo oferta de assistência de qualidade a 100% da população e melhorando a 
equidade no acesso à saúde, especialmente em regiões mais vulneráveis.

Ideais
 1. Construção do Hospital Municipal Universitário de Urgência e Emergência, 

com Pronto-Socorro Infantil na região sul, oferecendo unidade acessória na região 
norte;

 2. Construção da terceira UPA no Taquari;
 3. Construção do AMAs II Tecnológico, com centros avançados de 

diagnóstico e especialidades;
 4. Construção da Maternidade Municipal da região sul;
 5. Construção das 11 novas UBSs já aprovadas e reestruturação da UBS do 

Taquaruçu Grande e Buritirana;
 6. Criação do projeto “Postinho Móvel”, que consiste em unidades itinerantes 

de UBS completas para atendimento a assentamentos, campo, população vulnerável 
e em situação de rua;

 7. Criação da Rede Municipal de Farmácia Popular 24 horas, com uma 
unidade central e unidades acessórias em cada UPA, ampliando horário de atendimento 
e quantidade de unidades da rede existente e articulando ainda a parceria junto ao 
governo federal para o projeto táxi móvel, disponibilizando entrega domiciliar de 
medicamentos;

 8. Criação e implantação do programa Saúde Digital, aumentando a 
resolutividade do atendimento multidisciplinar por meio de teleconsultas para entrega 
de diagnósticos, condutas e educação em saúde preventiva;

 9. Convocação dos aprovados no concurso público da área da saúde e, 
conforme necessidade, convocação do cadastro de reserva. Criação de um Conselho 
Revisor para iniciar debates com cada classe, visando a valorização das carreiras e 
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correção de defasagens;
 10. Fortalecimento da atuação dos CAPS e RAPS, facilitando o acesso 

de autistas e neurodivergentes ao acompanhamento ambulatorial de equipes 
multidisciplinares e promovendo também a integração entre saúde e educação na 
atenção continuada, além de facilitar o acesso aos profissionais e equipamentos que 
providenciam o diagnóstico precoce e laudos necessários,

 11.  Criar a Linha de Cuidado para Mães e Famílias atípicas, centros de suporte 
especializado, grupos terapêuticos e centros de apoio;

 12.  Fortalecimento da atuação da Fundação Escola de Saúde Pública (FESP), 
com incentivo à capacitação, à educação permanente e aos programas acadêmicos e 
de inovação em saúde.

Atenção Básica/Programas de Saúde da Família/Medicina 
Preventiva e Vigilância Sanitária 

 1. Construção de novas UBSs, garantindo a proporção preconizada pelo 
Ministério da Saúde para o aumento populacional, cada uma munida das três equipes 
de Agentes de Saúde da Família, entrando em acordo com o programa E-Multi, 
que amplia a equipe multidisciplinar, tendo em vista a correção do déficit existente, 
garantindo a equidade no atendimento e otimizando a atenção básica e primaria 
visando desafogar a atenção secundária e terciária 

 2.  Implantação do projeto “Saúde Digital”, buscando promover a 
modernização e a eficiência no atendimento à saúde, com agendamento online e 
consultas via telemedicina para casos adequados, consultas inicias para triagem, 
atendimento na hora, consultas de retorno e seguimento, tanto da atenção primária 
quanto secundária e educativa, oferecendo mais agilidade e facilidade no relato de 
diagnósticos e nas condutas clínicas básicas, além dos encaminhamentos necessários; 

 3.  Criação de Rede de Farmácias 24 horas, com uma unidade central 
e unidades acessórias em cada UPA, além da expansão da rede de farmácias em 
UBSs e implantação de serviço de entrega domiciliar via parceria com o programa taxi 
imovel do governo federal, garantindo cobertura a 100% da população, especialmente 
em regiões mais vulneráveis; 

 4.  Criação do Laboratório Municipal, com instalação de centros regionais 
para realização de coletas de exames em UBSs, oferecendo resultados em rede digital 
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e agilizando processos diagnósticos e condutas médicas;
 5.  Convocação dos aprovados e, se necessário o cadastro de reserva, 

suprindo a demanda de todas as áreas das equipes multidisciplinares de saúde, criando 
o um Conselho Revisor para iniciar debates com cada classe, visando a valorização 
das carreiras e correção de defasagens;

 6. Melhoria das condições de trabalho e segurança para as equipes de 
saúde da família, reestruturando as UBSs e garantindo recursos para oferecer todos 
os equipamentos, insumos e materiais necessários para a realização eficiente de 
consultas e exames;

 7. Disponibilização de meio de transporte adequado para cada UBS realizar 
visitas a pacientes em áreas remotas e pacientes com mobilidade reduzida, além de 
transporte adequado para pacientes submetidos a tratamentos crônicos em centros 
especializados;

 8. Criação do “Postinho Móvel”, uma UBS itinerante completa para 
atendimento básico da população de áreas rurais e assentamentos.

Atenção Secundária 

 1. Construção da terceira UPA 24 horas no Taquari;
 2. Estruturação de centro diagnóstico básico nas três UPAs, equipando-as 

com aparelhos de ultrassonografia e radiografia;
 3. Disponibilização, nas três UPAS, de salas de emergência bem 

paramentadas e capacitadas, para medidas clínicas e realização de pequenos 
procedimentos de urgência, garantindo a estabilização do paciente até a remoção 
segura para a atenção terciária;

 4. Reestruturação física e estrutural do prédio do AMAS I, expandindo a 
quantidade de salas de regulação, administrativas e consultórios;

 5. Readequação das duas salas cirúrgicas do AMAS I e adequação de uma 
sala de recuperação anestésica, uma sala de admissão pré-operatória para aumentar a 
oferta de realização de cirurgias ambulatoriais em pacientes de baixo risco (não apenas 
vasectomias e laqueaduras tubárias já oferecidas, mas também exérese de lesões 
ginecológicas, pólipos e miomas uterinos, correção de fimose, herniorrafias umbilicais, 
inguinais e incisionais, ureterolitotripsias eletivas e retiradas de duplo J, pequenas 
cirurgias da ortopedia e cirurgia geral, implante e programação de marcapasso);
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 6. Construção do AMAS II Tecnológico em Taquaralto, com centro diagnóstico 
avançado, centro avançado de especialidades, centro avançado de reabilitação, centro 
avançado de saúde bucal. As ofertas incluem setores de endoscopia e colonoscopia 
diagnósticas, centro diagnóstico de imagem com tomografia e ultrassonografia, centro 
diagnóstico de cardiologia com realização de teste ergométrico, ecocardiografia, 
eletrocardiograma e teste de esforço cardíaco farmacológico, setor ambulatorial e 
diagnóstico de pneumologia com teste de esforço/espirometria, centro  de saúde 
bucal preventivo, diagnóstico e curativo avançado, diagnóstico oftalmológico com 
optometria e laboratório para execução de prescrições médicas;

 7. Expansão da cobertura ambulatorial de especialidades dos AMAS, os 
ambulatórios de especialidades ainda inexistentes, como, por exemplo, neuropediatria, 
endocrinologia pediátrica, ambulatório de manejo de dor crônica, psicologia, 
pneumologia, radiologia, nutrologia e nutrição, dermatologia patológica, fisioterapia, 
fonoaudiologia, cirurgia de cabeça e pescoço;

 8. Pleno abastecimento de medicação e insumos em UBS, CAPS e UPAS;
 9. Otimização do projeto de saúde da mulher, saúde  ginecológica e obstetra, 

pré-natal, prevenção de ISTs, combate ao câncer ginecológico e gravidez precoce, com 
campanhas de conscientização presenciais e por telemedicina, além do provimento 
de materiais adequados para realização de CAF, biópsias uterinas, de tireoide, biópsia 
de nódulos mamários, inserção de DIU de cobre, oferecimento municipal do Implanon 
e da segunda dose da vacina para HPV que  foi descontinuada pelo SUS, além de 
kits com absorventes para mulheres em idade fértil e kits com fraldas para mulheres 
recém-paridas;

 10. Fortalecimento de todos os pontos da RAPS e garantia no CAPS do 
acesso de pacientes autistas e neurodivergentes ao diagnóstico precoce, a laudos e 
ao acompanhamento ambulatorial de equipes multidisciplinares com integração aos 
Centros de Educação Inclusiva;

 11. Criação de um novo CAPS na região norte, habilitação do CAPS I junto 
ao Ministério da Saúde e ampliação da cobertura do Caps II para Caps III, além do 
atendimento 24 horas no CAPS AD III;

 12. Criação da Linha de Cuidado para Mães e Famílias Atípicas em centros de 
suporte especializados, grupos terapêuticos e centros de apoio.
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Atenção Terciária 

 1. Construção imediata do Hospital Municipal Universitário de Urgência e 
Emergência na região sul e Unidade Acessória na região norte, ambas providas de Centro 
Cirúrgico, leitos de internação e UTI, Pronto-socorro Infantil e Centros Diagnósticos 
de Imagem, com atendimento completo ao politrauma, além de ambulâncias para 
transportes e deslocamentos;

 2. Aprimoramento das Unidades do Samu, com aumento do efetivo e de 
viaturas, tendo unidades suficientes para atender as regiões norte, central e sul em 
adequação a nova UPA e Hospital  Municipal Universitário.

Remuneração, Educação e Inovação em Saúde 

 1. Implantação do Grupo Revisor de Salários e Gratificações da área da saúde, 
com a participação de trabalhadores, conselhos de classe e seus representantes;

 2. Garantia da manutenção e expansão da atuação da FESP e dos atuais 
bolsistas, através da continuidade dos programas já existentes e do incentivo a novos 
programas de inovação e tecnologia em saúde;

 3. Criação, através da FESP, de programas residências multidisciplinares 
de atendimento à pessoa com deficiência e pessoas neurodivergentes, com atuação 
prática nas Unidades Básicas e Avançadas de Saúde Municipais;

 4. Oferecimento de capacitação anual sobre a medicina preventiva e 
medicina da família para médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem e dentistas 
das UBSs;

 5. Credenciamento da FESP para certificação em pós-graduação, além 
de integração da educação médica com o Hospital da UFT, que está em projeto de 
construção;

 6. Oferecimento, via FESP, bianualmente, dos cursos de ACLS e PALS 
(Curso de Suporte de Vida Avançado e Cardiologia e Pedriatria, respectivamente) 
para médicos e enfermeiros municipais, atendendo em UBS, sala de emergências e 
pronto-atendimento, além do ATLS para profissionais do SAMU, paramédicos e equipe 
de atendimento ao politraumatizado intra e extra-hospitalar. Exigência do mesmo 
credenciamento bianual dos médicos atuantes na rede privada. Oferecimento ainda 
do BLS para técnicos de enfermagem, lotados nas UPAs e unidades hospitalares.



EDUCAÇÃO
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Objetivo
A educação é um pilar essencial para o progresso humano e social; seu impacto é 

profundo e duradouro, influenciando todos os aspectos da vida e da sociedade, e visa 
formar cidadãos conscientes, críticos e capazes de contribuir para a sociedade de 
maneira construtiva. 

Ideais
 1. Construir novas Escolas de Tempo Integral (ETIs) e Creches (Centro 

Municipal de Educação Infantil (CMEIs) em áreas estratégicas, com infraestrutura 
moderna e programas educacionais, que atendam às necessidades acadêmicas e 
sociais dos alunos:

 a. Escola de Tempo Integral no Taquari;
 b. Escola de Tempo Integral na Região do Santo Amaro e Lago Norte;
 c. Escola de Tempo Integral Sônia Regina;
 d. Escola de Tempo Integral Agroecológica Água Fria;
 e. Centro Municipal de Educação Infantil e Berçário na Capadócia;
 f. Centro Municipal de Educação Infantil e Berçário Buritirana;
 g. Centro Municipal de Educação Infantil e Berçário na Região Norte.

 2. Revitalizar as instalações das Escolas de Tempo Integral, para criar um 
ambiente de aprendizado mais acolhedor e eficiente nas seguintes Unidades: 

 a. Escola Municipal de Tempo Integral Professor Fidêncio Bogo; 
 b. Escola Municipal de Tempo Integral Luiz Nunes de Oliveira;
 c. Escola Municipal de Tempo Integral Professora Sueli Pereira de 

Almeida Reche;
 d. Escola Municipal de Tempo Integral Marcos Freire (transformar em 

Agroecológica)
 e. Centro Municipal de Profissionalização e Educação de Jovens e 

Adultos Jandira Torres Paislandim Rodrigues;
 f. Escola Municipal de Tempo Integral Santa Bárbara.
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3. Aumentar a oferta de veículos de transporte escolar, garantindo que
sejam seguros, confortáveis e adequados para o transporte de crianças e adolescentes 
abrangendo 100% dos alunos do Campo;

4. Adequar a oferta, passando de 01 para 05, os Centros de Educação
Inclusiva e Especial – CEI, no ambiente escolar, promovendo a equidade e a inclusão 
social de pessoas autistas e neurodivergentes, conforme preconiza a legislação;

5. Implementar da Eleição Direta - Processo Misto de Escolha de Diretores
dos Centros de Educação Infantil e das Unidades de Ensino da rede pública do Sistema 
Municipal de Educação de Palmas;

6. Criar o Programa “Educação Premiada”, para garantir o pagamento de
bonificação para os servidores da educação em efetivo exercício na Rede de Ensino 
Municipal de Palmas;

7. Expandir o número de turmas e modalidades de ensino oferecidas pela
Educação de Jovens e Adultos - EJA, incluindo cursos técnicos e profissionalizantes;

8. Oferecer oportunidades de formação e especialização para todos os
servidores da educação, incluindo professores, coordenadores, diretores, MDI e 
funcionários de apoio;

9. A volta do Salão do Livro criada na gestão Siqueira Campos agora no
âmbito municipal e incluindo a oferta de crédito aos docentes para aquisição de livros;

10. Investir em infraestrutura tecnológica nas escolas, para garantir acesso
a ferramentas digitais e capacitar os professores para utilizarem essas tecnologias de 
forma eficaz;

11. Promover programas de formação e atualização contínua para os
educadores, abordando novas metodologias de ensino e práticas pedagógicas 
inovadoras; 

12. Criar Centros de Apoio Psicossocial nas escolas, para ajudar alunos
que enfrentem desafios emocionais, como ansiedade, depressão e problemas de 
comportamento, oferecendo suporte profissional para seu desenvolvimento integral;

13. Estabelecer parcerias com empresas, ONGs e instituições locais
para desenvolver Projetos Educacionais de Empreendedorismo, proporcionando 
experiências práticas extracurriculares;

14. Integrar temas de sustentabilidade e meio ambiente no currículo escolar,
promovendo a consciência ecológica desde a infância;

15. Promover o treinamento para profissionais da Educação, visando garantir
o acesso e a permanência de alunos especiais no ambiente escolar;
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16. Implementar o Programa Rede Integrada das Bibliotecas Escolares por
um sistema digital unificado, que permita catalogação, empréstimo e devolução de 
livros e materiais entre todas as bibliotecas escolares da rede municipal;

17. Implementar a Educação Bilíngue nas escolas da rede municipal de
Palmas;

18. Implementar a Língua Brasileira de Sinais (Libras) nas escolas da rede
municipal de Palmas, visando garantir a plena inclusão e a igualdade;

19. Proporcionar aos alunos da rede de ensino de Palmas a oportunidade de
adquirir fluência em inglês desde a educação infantil; 

20. Adquirir  Chromebooks para os alunos do ensino fundamental e
oportunizar o uso da tecnologia no processo de ensino e aprendizagem;

21. Adquirir Laboratórios Móveis de Ciências, visando proporcionar que as
escolas utilizem laboratórios físicos.

22. Cumprir o Plano Municipal de Ensino - PME 2024/2034.



seGurança
PÚBLICA

 e Defesa Civil
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Objetivo
Garantir a proteção dos cidadãos e a manutenção da ordem social, prevenindo e 

combatendo a criminalidade e promovendo a segurança e o bem-estar da comunidade. 

Ideais
Guarda Metropolitana de Palmas (GMP)

 1. Conceder autonomia à Guarda Metropolitana de Palmas, transformando-a 
em autarquia, ligada diretamente ao Gabinete do Prefeito;

 2. Aumentar o efetivo da Guarda Metropolitana de Palmas, empossando 
imediatamente os aprovados e convocando integrantes do cadastro de reserva;

 3. Construir a sede definitiva da Guarda Metropolitana de Palmas;
 4. Implantar unidades da Guarda Metropolitana em bairros estratégicos, 

levando em consideração a proporção populacional, oferecendo viaturas e 
equipamentos, dentro dos critérios do conceito dos “Bairros Inteligentes”, para garantir 
que toda a cidade de Palmas tenha a presença da Guarda;

 5. Integrar todas as Unidades da Guarda Metropolitana ao Sistema Integrado 
de Operações da Policia Militar;

 6. Resgatar o PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salários) da Guarda 
Metropolitana de Palmas, que está defasado há mais de 20 anos;

 7. Criar a Lei de Aposentadoria para os servidores que exerçam atividades 
insalubres;

 8. Modernizar, equipar e aprimorar o efetivo da Guarda Metropolitana;
 9. Implantar um departamento de Inteligência na Guarda Metropolitana, 

que criará, definirá e implementará o Sistema de Monitoramento Inteligente e Salas 
de Situação, que farão parte do conceito de “Bairros Inteligentes;

 10. Descentralizar e fomentar os projetos sociais Orquestra e Coral da Guarda 
Metropolitana de Palmas, nos quais serão atendidos crianças e adolescentes;

 11. Implementar o projeto Patrulha Rural Ambiental, para atender as 
necessidades do entorno de Palmas. 
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Defesa Civil 
 
 1. Estruturar a Defesa Civil com aparelhamentos/equipamentos adequados 

para atuação dos agentes no combate e fiscalização;
 2. Criar ambiente adequado com logística de atuação;
 3. Fortalecer a cooperação com o Comitê do Fogo –Comitê Estadual de 

Combate aos Incêndios Florestais e Controle de Queimadas.
 4. Elaborar o Plano Municipal de Proteção e Defesa Civil.



MOBILIDADE 
URBANA

 

eTransporte Público
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Plano 
DA GENTE

pra cuidar

Objetivo
Proporcionar um serviço de Transporte Coletivo Urbano eficiente e pontual é 

sinônimo de qualidade de vida para os trabalhadores e usuários, que seja na ida 
para o trabalho ou retorno para sua casa, que respeite os horários e itinerários 
programados com a oferta de frota nova, com ar condicionado, ônibus exclusivo 
para mulheres e na quantidade adequada que evite a superlotação, são os objetivos 
da nossa gestão. 

A opção de colocar o Poder Público como gestor do sistema, demonstrou ser 
altamente prejudicial para população e ineficiente na sua gestão.

Ideais
 1. Adquirir uma frota, inicialmente de 200 ônibus novos, metade deles 

elétricos a ser financiado por linhas de créditos por meio dos bancos BNDES ou 
BASA;

 2. Realizar o Chamamento Público em caráter emergencial para garantir 
os serviços e com a imediata abertura do processo licitatório contemplando a 
possibilidade de Parceria Pública-Privada que resulte na escolha de empresas que 
possam oferecer a melhor relação de custo benefício e experiência comprovada 
na oferta de um serviço de transporte coletivo urbano moderno e eficiente que 
contemple pontos de ônibus modernos e estações de integração de alta qualidade 
e com a disponibilização de wifi, banheiros e outros benefícios.

 3. Manter a tarifa pública existente e a política de subsídios que garantam 
aos usuários uma transição equilibrada e eficiente, sem aumento de custos, sob 
o regime de serviço concedido e fiscalizado pelo Poder Público, pelos órgãos de 
controle e a própria população; 

 4. Implantar uma comissão de estudos que possam elaborar, diagnosticar 
e apresentar um Plano de Mobilidade Urbana que contemple a utilização do 
VLT, BRT e outras alternativas complementares já existentes em outros centros 
urbanos.



INFRAESTRUTURA
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Trânsito e Mobilidade Urbana

1. Modernizar, equipar e aprimoramento do efetivo dos Agentes de Trânsito,
Transporte e Mobilidade;

2. Combate aos “apagões urbanos” - Iluminação Pública como aliada;
3. Reformular o Conselho de Acessibilidade, Mobilidade, Transito e

Transporte, bem como seu funcionamento efetivo;
4. Fortalecer os processos de fiscalização preventiva e corretiva com

equipamentos tecnológicos;
5. Ampliar e adequar a sinalização vertical, horizontal, viária, faixas elevadas

e acessibilidade;
6. Construir um plano de segurança viária com foco em redução de

acidentes e vítimas graves e fatais;
7. Criar o Programa “Ciclo Palmas” que prever o financiamento para bicicleta

e organização de ciclovias para áreas de lazer e passeio;
8. Reforma da Rodoviária, dos Terminais e Estações de transporte;
9. Implementação de faixas exclusivas de ônibus;
10. Criação do Plano de Mobilidade Urbana;
11. Implantar e instalar no SIOP, o número de emergência 118, homologado

pela ANATEL para denúncias e chamados de Transporte Público e Trânsito (ATTM);
12. Realizar concurso público para os agentes de trânsito e transporte;
13. Criar a Agência de Trânsito, Transporte e Mobilidade de Palmas;
14. Valorizar e revisar o Plano de Carreiras dos Agentes de Trânsito e

Transporte de Palmas;
15. Construir a Sede Administrativa e Operacional da ATTM;
16. Fazer cumprir o Artigo 95 do Código de Trânsito, garantindo que todas as

obras viárias ou em vias públicas deverão ser apreciadas pela ATTM. 



INFRAESTRUTURA
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Objetivo
Fornecer as bases físicas e organizacionais necessárias para o funcionamento 

eficiente e sustentável de uma economia e para o bem-estar da população. 
Infraestrutura inclui sistemas e serviços essenciais como transporte, energia, água, 
saneamento, telecomunicações, e edifícios públicos, entre outros. Esses elementos 
são fundamentais para apoiar o crescimento econômico, melhorar a qualidade de vida 
e promover o desenvolvimento social.

Ideais
1. Retornar a Prefeitura para o Bosque do Pioneiros por meio da restauração

do Paço Municipal; 
2. Construir gradativamente as Sedes Próprias Administrativas da Prefeitura

de Palmas no espaço destinado para o Paço Municipal;
3. Criar o Programa que contemple o conceito “Cidade Esponja”, elaborando

o Plano Diretor de Drenagem com o objetivo de reduzir a impermeabilização de áreas
e maximizar calçadas de áreas verdes que permitam a absorção das águas para lençol
freático e reaproveitamento das águas;

4. Reformar e ampliar a Rodoviária de Palmas, reativando a circulação
comercial e viária, promovendo o fomento do Rodoshopping;

5. Construir toda a infraestrutura do Parque Industrial de Taquaralto;
6. Implantar o Mercado Público Municipal;
7. Realizar a licitação para reabertura dos Quiosques Público de Palmas sob

regime de concessão;
8. Construção da ponte ligando o setor Bertaville à Av. NS-10, assim criando

mais uma ligação entre o Plano Diretor e a Região Sul; 
9. Incentivar a comercialização nos Centros de Comércio Popular e áreas

Reservadas ao Comércio Ambulante (ARCA’s);
10. Implantar o Programa “Cidade Limpa” – Coleta de lixo regular e democrática

que contemple todos as regiões da cidade;
11. Revitalizar e Modernizar o Parque Cesamar.
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12. Duplicar a Av. Teotônio Segurado, trecho Estádio Nilton ao Taquari com
ciclovia e iluminação; 

13. Regularizar e pavimentar com asfalto de qualidade, as ruas do bairro da
região Sul, tomando como exemplo a Baixada do Aureny III;

14. Implementar a Iluminação Pública BR-010, sentido Palmas ao Taquaralto;
15. Buscar parcerias para implantação da Usina Energética de Resíduos;
16. Destinar as áreas verdes municipais, incluindo a Implantação de mais

parques Municipais e Unidade de Conservação que garantam a ampliação de ICMS 
ecológico;

17. Criação do Plano de Drenagem Sustentável para Palmas;
18. Implementar o serviço de iluminação pública por meio de Parceria

Pública-Privada;
19. Manter e ampliar para todos os bairros da cidade, a rede de iluminação

pública com qualidade, eficiência e economicidade;
20. Revitalizar e manter a Iluminação Pública de Palmas em LED para todos

os bairros de Palmas de forma democrática;
21. Construir uma Ponte Duplicada sobre o Córrego Água Fria na Região

Norte; 
22. Construir a Ponte da NS - 5 que liga as ARNOS ao Shopping Capim

Dourado; 
23. Manter e ampliar o sistema de videomonitoramento nos espaços públicos

e vias urbanas, integrando ao Conceito da Cidade Inteligente;
24. Revitalização praças de lazer e esportivo de Palmas;
25. Reconstrução do Parque Sussuapara;
26. Asfaltar do Taquari a Agrotins e construção da Ponte Vila Agrotins ao

Taquari; 
27. Implantar o Parque Papagaio Galego na região sul de Palmas;
28. Elaborar um cronograma para que as concessórias públicas que utilizem

cabos, implantem as suas linhas de transmissão de forma subterrânea, iniciando pelas 
principais avenidas comerciais da cidade;

29. Construir a Rodoviária na região sul com estação de embarque e
desembarque das linhas estaduais e municipais;

30. Reformar e concluir o Estádio Nilton Santos para seja inserida como
opção para receber os jogos de todas as series de campeonatos da CBF do Tocantins 
e Palmas.
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31. Reabrir e reformar o Ginásio Ayrton Senna, construindo ao seu redor uma
grande praça que contemple o esporte e o lazer da comunidade;

32. Pavimentar o acesso entre o Aureny III e Aureny IV;
33. Concluir a reforma do Espaço Cultural, reabrindo todas salas de produção

e difusão cultural, as oficinas de dança, teatro, artes plásticas, música e trazer de volta 
para Grande Praça todos os eventos que lá ocorreram; 

34. Solicitar a Concessão ao Estado do Tocantins do Conhecido “CAIC”
situado no Jardim Aureny IV para sua completa recuperação e destinação de uso para 
Comunidade local;

35. Reformar e cobrir todas as quadras poliesportivas da cidade;
36. Revitalização da Avenida Tocantins.



Desenvolvimento 
SOCIAL

 

e Inclusão
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Objetivo
Promover a melhoria da qualidade de vida, a equidade e a participação 

plena de todos os cidadãos por meio do orçamento participativo e inclusivo, 
garantindo a eles acesso a oportunidades e os recursos necessários para o seu 
desenvolvimento pessoal e social.

Ideais
1. Resgatar os Programas Sociais como os "Pioneiros Mirins" em número 

de 15 mil crianças e jovens que retornarão em uma proposta 
compatível com as mudanças e transormações ocorridas na nossa 
sociedade, nas seguintes modalidades:
a. Programa "Passageiros do Futuro";
b. Programa "Pão Nosso de Cada Dia";
c. Programa "Bom de Bola, Bom de Escola";
d. Programa "Força Jovem";
e. Programa "Menina Mulher";
f. Projeto "Canto Coral";

2. Fortalecer as políticas de proteção à criança, com a criação de uma rede 
de apoio que envolva escolas, famílias e serviços sociais, combatendo o 
trabalho infantil e outras formas de exploração;

3. Integrar os jovens à sociedade, por meio de oportunidades educacionais, 
culturais e profissionais;
4. Ampliar os serviços de saúde preventiva, com foco em vacinação, nutrição 
e acompanhamento do desenvolvimento infantil;
5. Criar centros modernos para atendimento e recreação da pessoa idosa, 
para promover a convivência, atividades culturais, físicas e recreativas;
6. Implementar programas de atenção integral à saúde do idoso, com foco 
na prevenção e no tratamento de doenças crônicas, além de serviços de apoio 
domiciliar;
7. Fomentar cursos e oficinas voltados para atualização digital e 
alfabetização financeira, promovendo a independência dos idosos;
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DA GENTE

8. Construir o Centro da Cidadania, Dignidade e Diversidade;
9. Promover ações de acesso à assistência social, saúde, educação, 

esporte, lazer, turismo, habitação, geração de emprego e renda;
10. Implantar políticas públicas de prevenção e combate à violência à 

diversidade;
11. Implantar o Programa "Qualificação e Inserção da Diversidade" no mercado 

de trabalho;
12. Criar grupos de apoio e espaços de diálogo sobre saúde mental, 

relacionamentos e paternidade responsável;
13. Implantar programas de qualificação profissional e reinserção no mercado 

de trabalho, com ênfase em novas tecnologias e economia criativa;
14. Criar programa de assistência à população egressa do sistema prisional, 

com parceria dos órgãos integrantes do sistema de justiça.



habitação
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Plano 
DA GENTE

pra cuidar

habitação

Objetivo
Garantir que todos os cidadãos tenham acesso a moradias adequadas, seguras e 

acessíveis, promovendo a qualidade de vida e a dignidade.

Ideais
 1. Implementar em parceria com o Governo Federal para combater o 

déficit habitacional;
 2. Promover incentivos fiscais e a destinação de terrenos para atender 

os servidores públicos de Palmas; 
 3. Construir Programa Habitacional, contemplando moradias populares, 

modernas e humanizadas;
 4. Manter e atualizar o cadastro georreferenciado das ocupações públicas 

e privadas nas zonas urbana e rural, incluindo os serviços públicos implantados 
(malha viária, drenagem, iluminação pública, arborização, escolas, unidades de 
saúde, calçadas, ciclovias, assistência social e segurança); 

 5. Efetivar a regularização fundiária das ocupações e loteamentos 
irregulares no município;

 6. Firmar parcerias institucionais para fortalecer o Programa Habitacional;
 7. Implementar parceria para programa de assistência técnica para 

famílias de baixa renda;
 8. Revisar e atualizar o Plano Diretor de Palmas, com ampla participação 

popular, para garantir o desenvolvimento urbano equilibrado e sustentável;
 9. Criar o programa de subsídio de aluguel temporário para famílias em 

situação de vulnerabilidade extrema, até que possam ser realocadas em moradias 
definitivas;

 10. Investir na requalificação de assentamentos informais, com melhorias 
na infraestrutura, no saneamento básico, na pavimentação e iluminação pública;

 11. Implantar o Programa “Título na Mão, Escritura Garantida”, para a 
regularização fundiária, com a entrega de títulos de propriedade para moradores 
de áreas ocupadas irregularmente, permitindo o acesso a financiamento e serviços 
públicos;
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12. Estabelecer parcerias com cartórios e instituições de justiça para agilizar
os processos de regularização e reduzir os custos para as famílias de baixa renda;

13. Fomentar a adoção de tecnologias e práticas de construção sustentável,
com incentivos fiscais para projetos que utilizem energias renováveis, reaproveitamento 
de água e materiais ecológicos;

14. Apoiar a formação de associações de moradores e cooperativas
habitacionais, oferecendo capacitação e suporte técnico para o desenvolvimento de 
projetos de autoconstrução e mutirões;

15. Criar o fundo municipal para habitação, com recursos próprios e parcerias
público-privadas, destinado ao financiamento de projetos habitacionais e à concessão 
de subsídios;

16. Criar o sistema digital de monitoramento e avaliação das políticas
habitacionais, com indicadores de desempenho e relatórios periódicos;

17. Investir em pesquisa e inovação para o desenvolvimento de novas
tecnologias e metodologias que possam ser aplicadas nas políticas habitacionais de 
Palmas;

18. Fomentar parcerias público-privadas para a construção de habitações
populares, garantindo a participação do setor privado no financiamento e execução 
dos projetos.



esporte
LAZER

e
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Objetivo
Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida por meio da prática de atividades 

físicas e recreativas, além de fomentar a integração social e o desenvolvimento pessoal.

Ideais
Esporte

1. Democratizar o acesso ao esporte e incentivar a prática esportiva entre a
população de todas as idades;

2. Investir na construção e manutenção de parques, ginásios, centros
esportivos e áreas de lazer, garantindo acesso adequado e qualidade; 

3. Desenvolver programas de esporte e lazer comunitários, que atendam
às diferentes faixas etárias e interesses, incluindo atividades recreativas e eventos 
esportivos; 

4. Oferecer formação e treinamento para profissionais de esporte e lazer,
como treinadores, instrutores e gestores de atividades recreativas; 

5. Estabelecer parcerias entre governos, organizações não governamentais,
setor privado e comunidades, para ampliar a oferta de programas e recursos; 

6. Realizar campanhas de promoção de atividades físicas e esportivas,
destacando seus benefícios para a saúde e a qualidade de vida; 

7. Oferecer incentivos e apoio a atletas e equipes, tanto amadoras quanto
profissionais, para fomentar o desenvolvimento esportivo e a participação em 
competições; 

8. Implementar programas de atividade física orientada em parques e
praças, com a presença de profissionais de educação física, para auxiliar a população 
na prática de exercícios;

9. Implantar programa de combate ao sedentarismo, incentivando a
população a adotar uma rotina para se exercitar;

10. Realizar eventos culturais e esportivos regulares, como corridas de rua,
festivais de dança, campeonatos esportivos e feiras comunitárias, incentivando a 
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participação da comunidade;
11. Implantar o “Circuito Palmense de Esporte e Lazer”;
12. Incentivar o esporte de alto rendimento e revelar novos talentos em

Palmas;
13. Criar programa de bolsas para atletas de destaque em diversas

modalidades, oferecendo apoio financeiro, técnico e logístico para que possam 
representar Palmas em competições regionais, nacionais e internacionais;

14. Implantar centros de treinamento especializados para o desenvolvimento
de atletas de alto rendimento, com infraestrutura adequada e profissionais qualificados;

15. Estabelecer parcerias com clubes esportivos, federações e instituições
de ensino para a promoção de campeonatos e descoberta de novos talentos;

16. Implementar projetos esportivos em áreas vulneráveis, com foco na
inclusão de crianças e adolescentes, oferecendo atividades que combinem esporte, 
educação e valores cívicos;

17. Fomentar parcerias com ONGs e iniciativas comunitárias que utilizem
o esporte como ferramenta de transformação social, oferecendo apoio logístico e
financeiro;

18. Desenvolver Palmas como um destino de turismo esportivo e de lazer,
aproveitando seu potencial natural e infraestrutura urbana e a inserção do município 
nos circuitos nacionais de competições;

19. Criar roteiros voltados para lazer e aventura, explorando as belezas
naturais de Palmas e promovendo atividades como trilhas, escalada, ciclismo e 
esportes aquáticos.

20. Implementar o novo píer do lago, substituindo as atuais instalações por
uma grande estrutura projetada para embarcações e para pedestres que busquem a 
contemplação da paisagem do lago, as atividades de pesca esportiva, de fotografia e 
outras.



cultura



39

Plano 
DA GENTE

pra cuidar

Objetivo
Promoção e preservação do patrimônio cultural, incentivando a expressão artística 

e cultural e fortalecendo a identidade e a coesão social.

Ideais
1. Manter a tradição Festa Junina “Arraiá da Capital”;
2. Realizar concurso público para novos servidores para a área cultural;
3. Expandir os programas culturais para bairros e/ou distritos afastados,

incluído o campo;
4. Fomentar a economia da cultura, fortalecendo a relação empresa de

natureza cultural;
5. Implementar o Programa “Rede de Sistema de Bibliotecas Públicas” com

um sistema digital unificado que permita a catalogação, empréstimo e devolução de 
livros e materiais entre todas as bibliotecas escolares da rede municipal;

6. Articular parcerias para incentivar o “Crédito Cultural”, para que os artistas
possam fomentar a valorização cultural; 

7. Desenvolver programas e projetos que tenham compromisso com os
direitos humanos e diversidades culturais (comunidades quilombolas, indígenas, 
LGBTQIA+ e PCD);

8. Fortalecer e aperfeiçoar o Conselho de Políticas Culturais de Palmas,
considerando a efetiva participação da sociedade civil;

9. Realizar fóruns, seminários, oficinas e escutas públicas para atender as
linguagens dos segmentos artísticos e culturais; 

10. Criar programa de formação para fortalecer a gestão e a sociedade civil,
contemplando os servidores públicos e o segmento de arte e cultura em suas áreas 
de atuação;

11. Ampliar e divulgar melhor o Festival Estudantil de Palmas “Você na Tela”;
12. Acompanhar, monitorar e fomentar a Rede de Pontos de Cultura na

Capital;



ECONÔMICO
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 13. Identificar os recursos culturais e naturais da cidade, como festivais, 
patrimônios históricos e belezas naturais;

 14. Envolver a comunidade local no planejamento, garantindo que as 
iniciativas reflitam a identidade e os interesses dos moradores;

 15. Estabelecer parcerias com o setor privado, ONGs e instituições 
educacionais para fomentar a inovação e o desenvolvimento sustentável;

 16. Utilizar tecnologias modernas para promover o turismo, como aplicativos 
voltados para a área, realidade aumentada em pontos turísticos e plataformas de 
reservas online;

 17. Desenvolver campanhas de marketing para promover Palmas como um 
destino turístico inovador, destacando suas características únicas e eventos culturais;

 18. Investir em infraestrutura turística, como sinalização, transporte e 
acessibilidade, para melhorar a experiência dos visitantes;

 19. Promover práticas sustentáveis no turismo, garantindo a preservação 
dos recursos naturais e culturais da cidade;

 20. Investir significativamente na cultura, visando apoiar artistas locais e 
promover a diversidade cultural da região;

 21. Preservar o meio ambiente, para o bem-estar social, com iniciativas que 
aproveitem os recursos naturais de forma criativa e sustentável;

 22. Estabelecer parcerias público-privadas para dinamizar a economia 
local, a economia da cultura, como forma de dinamizar investimentos e estimular o 
crescimento de novos negócios e empreendimentos;

 23. Estimular e promover eventos públicos e privados já consagrados, como 
Circuito Junino da Capital, Festival Gastronômico de Taquaruçu, Festa Tabokagrande e 
os Gigantes de Palmas, Orquestra Viva a Música, Amazônia Cantoria, Festival de Circo, 
Festival PMW Rock, Tendencies, Festa da Jabuticaba e outros do circuito industrial 
ligado à cultura sertaneja, como meio de diversificação e promoção das diversidades e 
segmentação da economia criativa, redistribuindo riqueza, promovendo a distribuição 
de riqueza e incentivando o empreendedorismo.  



empreendedorismo

Desenvolvimento
eECONÔMICO
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Objetivo
Garantir e promover o crescimento econômico sustentável, melhorar o padrão de 

vida da população e criar oportunidades de emprego e prosperidade.

Ideais
 1. Incentivar a criação de startups através de incubadoras e aceleradoras de 

empresas, com foco em áreas como inteligência artificial (IA), tecnologia da informação 
(TI) e cibersegurança;

 2. Criar o Banco Municipal de Palmas: 
 a. Moeda Social Local: introdução de uma moeda social para incentivar o 

consumo e a circulação de dinheiro dentro do município, fortalecendo a economia 
local;

 b. Microcrédito e Financiamento Solidário: oferecimento de microcréditos 
e financiamentos a juros baixos para pequenos negócios e empreendimentos 
comunitários, visando o desenvolvimento econômico inclusivo;

 c. Parcerias Estratégicas: colaboração com entidades do Sistema S, 
universidades e organizações da sociedade civil, para fornecer suporte técnico e 
capacitação, bem como ampliar o acesso ao crédito;

 d. Sustentabilidade e Inovação: promoção de práticas sustentáveis e 
inovadoras, apoiando projetos de eficiência energética e tecnologias verdes;

 e. Pagamento de Benefícios Sociais: utilização do banco para a distribuição 
de benefícios sociais, fortalecendo o desenvolvimento econômico local e promovendo 
a inclusão financeira.

 3. Criar o Marco Legal da Inovação Municipal;
 4. Criar o Instituto de Ciência e Tecnologia Municipal (ICT Municipal);
 5. Criar um instituto em Palmas dedicado ao desenvolvimento de projetos 

de formação, inovação e pesquisa científica, envolvendo o setor público, universidades, 
centros de pesquisa e empresas privadas;
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 6. Conceder bolsas de estudo e apoio a projetos de pesquisa e inovação, 
priorizando áreas estratégicas para o desenvolvimento do município e incentivando a 
produção científica e tecnológica local;

 7. Criar a Fábrica de Ideias, um espaço dedicado ao empreendedorismo e 
à inovação, onde pessoas possam desenvolver habilidades em áreas como design 
gráfico, programação e robótica, além de receber apoio para transformar ideias em 
negócios;

 8. Criar uma linha de crédito oferecida pelo Banco Municipal de Palmas para 
que empreendedores adquiram equipamentos necessários para iniciar ou expandir 
seus negócios;

 9. Criar GameLab, um laboratório municipal dedicado ao desenvolvimento 
de jogos digitais, onde pessoas interessadas em game design, programação e 
storytelling possam colaborar em projetos que promovam cultura local, educação ou 
causas sociais;

 10. Criar Banco de Talentos e Oportunidades, um banco de dados em que 
os cidadãos possam cadastrar seus currículos, habilidades e projetos, permitindo que 
empresas e startups da região ofereçam vagas de estágio, trabalho ou parcerias;

 11. Oferecer um programa que permita a empreendedores trabalharem em 
projetos inovadores com o apoio de mentores e especialistas, incluindo a possibilidade 
de visitas a outras cidades ou países para trazerem novas ideias para Palmas;

 12. Criar uma plataforma de financiamento coletivo (crowdfunding), na qual 
os empreendedores possam apresentar seus projetos e buscar apoio financeiro da 
comunidade;

 13. Possibilitar a Contratação Pública de Soluções Inovadoras desenvolvidas 
por startups para resolver problemas da cidade (instrumento jurídico previsto no 
Marco Legal de Startups);

 14. Implementar o Programa “Desafios da Cidade”, uma plataforma digital 
que ofereça desafios ligados a cidadania, sustentabilidade e engajamento comunitário, 
como reciclagem, participação em eventos públicos, uso de transporte público e apoio 
a projetos sociais. Cidadãos que completarem esses desafios receberão cashback 
em moeda digital do Banco Municipal ou créditos que poderão ser utilizados em 
estabelecimentos locais, serviços municipais ou pagos como desconto em impostos 
municipais. A gamificação visa incentivar a participação ativa da população no 
desenvolvimento da cidade, ao mesmo tempo que fortalece a economia local;
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 15. Implantar o Polo Industrial, Inovador, Sustentável e Integrável para 
promover o desenvolvimento de indústrias e empresas de base tecnológica, com foco 
em práticas sustentáveis e inovação;

 16. Implantação e consolidação do Polo Atacadista em Palmas representa 
uma iniciativa estratégica para dinamizar o comércio regional, estimular a economia 
local e consolidar a cidade como um hub logístico no estado; 

 17. Estabelecer o Polo Tecnológico e de Startups com incubadoras e centros 
de pesquisa, estimulando a criação de novas empresas e tecnologias inovadoras;

 18. Implementar políticas fiscais e financeiras que incentivem o investimento 
em setores-chave, como tecnologia e economia verde, com redução de tributos para 
empresas inovadoras;



TURISMO
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Objetivo
Estimular o crescimento econômico local e regional através da geração de receita 

e empregos no setor de turismo, beneficiando empresas e comunidades, valorizando 
o trade turístico e oferecendo aos visitantes e turistas uma experiência autêntica e 
enriquecedora.

Ideais
 1. Criar o Programa “Fortalecimento da Economia do Lago”;
 2. Revitalizar e dotar de toda infraestrutura turísticas as Praias: Arnos, 

Graciosa, Prata, Caju e Buriti facilitando atividades aquáticas, esportes náuticos, 
passeios de barco, calçadão e ciclovias;

 3. Explorar o potencial econômico do Lago de Palmas, promovendo 
atividades como turismo ecológico e esportivo, pesca sustentável, aquicultura e lazer, 
integrando essas atividades com o comércio, a gastronomia e os serviços locais; 

 4. Promover a urbanização sustentável das margens do lago. A Economia 
do Lago de Palmas será um motor de inovação e desenvolvimento para a cidade, 
gerando empregos e renda e valorizando o patrimônio natural e cultural de Palmas.

 5. Investir na construção e na manutenção de infraestrutura turística, 
incluindo hotéis, restaurantes, centros de informações e transporte, para garantir uma 
experiência confortável e acessível;

 6. Criar e aprimorar produtos turísticos que destaquem as atrações locais, 
como passeios culturais, eventos especiais e roteiros de ecoturismo;

 7. Estabelecer parcerias entre o setor público, empresas privadas e 
organizações da sociedade civil para promover e apoiar o turismo;

 8. Implementar campanhas de marketing e publicidade direcionadas para 
atrair turistas, utilizando mídias digitais, redes sociais e eventos promocionais;

 9. Oferecer treinamento e capacitação para profissionais do setor de 
turismo, como guias turísticos, operadores e prestadores de serviços, para melhorar a 
qualidade do atendimento;

 10. Implementar práticas de turismo sustentável, como o uso eficiente dos 
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recursos naturais, a redução de resíduos e o suporte a iniciativas de conservação;
 11. Monitorar o desempenho do setor turístico e avaliar os impactos 

econômicos, sociais e ambientais do turismo para ajustar as estratégias e promover o 
desenvolvimento contínuo;

 12. Incentivar a participação das comunidades locais no setor de turismo, 
promovendo o artesanato local, a gastronomia e as tradições culturais;

 13. Utilizar tecnologias modernas para melhorar a experiência do visitante e 
a gestão do turismo, como sistemas de reserva online, aplicativos de informações e 
análise de dados;

 14. Organizar eventos culturais, festivais e feiras que atraiam visitantes e 
promovam a cultura local, enriquecendo a oferta turística e estimulando a economia.



MEIO Ambiente e
sustentabilidade
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Plano 
DA GENTE

pra cuidar

MEIO Ambiente e
sustentabilidade

Objetivo
Preservar os recursos naturais e garantir que as práticas humanas atendam às 

necessidades presentes sem comprometer a capacidade das futuras gerações de 
satisfazerem suas próprias necessidades, com a proteção e a gestão sustentável dos 
recursos naturais, incluindo água, solo, ar e biodiversidade, para evitar a degradação e 
o esgotamento.

Ideais
 1. Formalizar o compromisso do município com a sustentabilidade, aderindo 

oficialmente ao programa A3P;
 2. Ampliar os Centros de Comunicação e Tecnologias do Meio Ambiente;
 3. Ampliar as metas contratuais de abastecimento de água e esgotamento 

sanitário da capital;
 4. Criar Parques e Áreas Verdes Urbanas, além de expandir e revitalizar 

parques e áreas verdes existentes e criar novos espaços de lazer sustentável em 
diferentes bairros;

 5. Implementar painéis solares em prédios públicos e incentivar o uso de 
energia solar em residências e empresas;

 6. Ampliar a coleta seletiva, criar o Projeto “Palmas Zero Resíduos”, centros 
de triagem e reciclagem, promovendo a redução de resíduos sólidos;

 7. Expandir ciclovias, melhorar a infraestrutura para pedestres e incentivar 
o uso de bicicletas e transporte público elétrico;

 8. Revitalizar e Proteger os Recursos Hídricos, desenvolvendo projetos de 
revitalização e despoluição de rios, córregos e nascentes, com criação de áreas de 
proteção permanente;

 9. Implementar hortas comunitárias e familiares em espaços urbanos, 
promovendo a produção de alimentos orgânicos;

 10. Integrar a educação ambiental no currículo escolar, com aulas práticas e 
projetos de preservação ambiental;

 11. Promover a regularização fundiária rural, beneficiando produtores do 
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nosso município;
 12. Construir poços artesianos profundos, equipados com sistema de 

captação, armazenamento e distribuição de água, para atender comunidades isoladas;
 13. Incentivar a produção local: fábricas de farinha, doces e ração, frigoríficos, 

entre outros;
 14. Implementar e reforçar políticas e regulamentações ambientais, que 

promovam práticas sustentáveis e protejam os recursos naturais;
 15. Oferecer incentivos financeiros e subsídios para empresas e indivíduos 

que adotem práticas ambientais sustentáveis, como energias renováveis e tecnologias 
limpas; 

 16. Incorporar a educação ambiental em currículos escolares e programas 
comunitários para aumentar a conscientização e promover comportamentos 
sustentáveis; 

 17. Desenvolver sistemas de coleta, separação e reciclagem de resíduos, 
incentivando a redução de resíduos e a economia circular; 

 18. Envolver comunidades locais em projetos de conservação e 
sustentabilidade, promovendo a participação ativa e a responsabilidade compartilhada; 

 19. Promover práticas de construção sustentável: uso de materiais ecológicos, 
eficiência energética e certificações verdes; 



GESTÃO
Governançae
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Objetivo
Refere-se aos sistemas e práticas através dos quais uma organização, seja pública 

ou privada, é dirigida e controlada. Envolve a definição de estruturas, processos e 
responsabilidades para garantir que as decisões sejam tomadas de maneira eficiente, 
transparente e responsável.

Ideais
 1. Criação de Plano de Assistência à Saúde aos Servidores Públicos 

Municipais;
 2. Manter e ampliar todas as conquistas concedidas para os servidores 

públicos de Palmas, garantindo a estabilidade, a valorização e a segurança dos efetivos, 
comissionados e contratados;

 3. Implantar no âmbito do Gabinete do Prefeito a Sala de Situação que 
permita ao Chefe do Poder Executivo, está conectado a prestação de serviços públicos, 
as vias urbanas, o funcionamento de todo o sistema de saúde, educação e órgãos da 
gestão municipal;

 4. Criar as Subprefeituras descentralizando por Região;
 5. Reestruturar as Unidades Administrativas;
 6. Articular com os demais municípios a implantação da Região Metropolitana 

de Palmas pelo Governo do Estado do Tocantins e com a Criação do Conselho Diretor e 
através dele formar os Consórcios Municipais da Saúde, Educação, Transporte Escolar, 
Infraestrutura, Aterro Sanitário e todas as ações integradas que otimizem recursos;

 7. Fortalecer, ampliar e modernizar os serviços do Resolve Palmas;
 8. Implementar o Sistema de Avaliação de Satisfação do Cidadão;
 9. Revisar e reestruturar os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos 

Servidores Públicos Municipais do Quadro Geral;
 10. Criar a Comissão Paritária de Gestão da Carreira, do Plano de Carreiras, 

Cargos e Vencimentos (PCCV) para estudos e avaliação;
 11. Criação da Universidade Corporativa 20 de maio;
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 12. Utilizar as tecnologias de comunicação e informação para melhorar a 
qualidade, eficiência e transparência dos serviços públicos;

 13. Oferecer treinamento e capacitação contínuos para servidores públicos 
sobre governança, ética e conformidade para garantir uma compreensão e adesão 
adequadas às políticas e práticas;

 14. Implementar um sistema robusto de controle interno para monitorar 
processos, detectar e prevenir fraudes e erros, e garantir a conformidade com as 
normas e regulamentos; 

 15. Realizar avaliações regulares de desempenho para medir a eficácia das 
estratégias e práticas de gestão, identificando áreas para melhorias e ajustes; 

 16. Envolver as partes interessadas na tomada de decisões e na formulação 
de políticas para garantir que suas perspectivas e necessidades sejam consideradas; 

 17. Desenvolver um plano de gestão de riscos que identifique e mitigue 
riscos potenciais, incluindo riscos financeiros e operacionais; 

 18. Fomentar os canais de comunicação eficazes e mecanismos de feedback 
para ouvir e responder às preocupações e sugestões;

 19. Realizar auditorias internas e externas para garantir que as práticas e 
processos estejam em conformidade com as leis e regulamentos, e implementar 
recomendações de auditoria para melhorias.



TECNOLOGIAe transformação
diGital
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Plano 
DA GENTE

pra cuidar

TECNOLOGIA

Objetivo
Adotar e integrar tecnologias digitais no serviço público para melhorar a eficiência, a 

inovação e a competitividade, possibilitando inovar e aprimorar processos, produtos e 
serviços e aumentando a eficiência e a eficácia das operações.

Ideais
 1. Transformar Palmas na Capital Tecnológica da Região Norte;
 2. Criar um ambiente fértil para o desenvolvimento de startups e capacitar 

a população local em tecnologias emergentes
 3. Modernizar a infraestrutura digital da cidade para suportar o crescimento 

tecnológico e atrair investimentos.
 4. Implementar infraestrutura avançada de conectividade, com internet de 

alta velocidade disponível nas praças públicas e parques, Unidades de Saúde, unidades 
escolares, Espaço Cultural, pontos de ônibus, estações e rodoviária, adotando as 
melhores práticas de segurança de informação.

 5. Mobilidade Urbana Inteligente, como transporte público eficiente e 
incentivo ao uso de veículos elétricos;

 6. Implementar soluções de cidade inteligente, como sensores IoT (Internet 
das Coisas) para monitoramento de tráfego, segurança e gestão de recursos públicos.

 7. Criar zonas francas digitais que ofereçam benefícios fiscais para empresas 
de tecnologia que se instalem na cidade

 8. Estabelecer parcerias com grandes empresas tecnológicas para trazer 
inovação e oportunidades para Palmas.

 9. Elaborar programas de intercâmbio e colaboração internacional que 
permitam a troca de conhecimentos entre técnicos locais e especialistas de grandes 
empresas do exterior.

 10. Aumentar a oferta de serviços tecnológicos para a população, com 
melhoria na qualidade de vida e acesso a soluções inovadoras



56

 11. Criar o Parque Tecnológico de Palmas: Um espaço dedicado ao 
desenvolvimento de empresas de tecnologia, com incubadoras, aceleradoras e 
laboratórios de pesquisa, além de parcerias com universidades e institutos de pesquisa.

 12. Criar o Centro de Inovação Municipal, um hub de inovação que promoverá 
eventos, hackathons e suporte a empreendedores e startups.

 13. Desenvolver Soluções usando IA, priorizando projetos locais e 
estabelecendo parcerias com o governo federal para captar parte dos R$23 bilhões 
destinados à inteligência artificial.



URBANO
PLANEJamento
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Objetivo
Desenvolver e organizar a cidade para criar ambientes urbanos funcionais, sustentáveis 

e de alta qualidade de vida, que envolvam a coordenação de diferentes aspectos do 
ambiente urbano, como uso do solo, infraestrutura, transporte e serviços públicos. 

Ideais
 1. Desenvolver um plano urbano integrado que coordene diferentes 

aspectos do ambiente urbano, incluindo uso do solo, transporte e serviços públicos;
 2. Criar e aplicar regulamentos de zonificação para determinar como o solo 

pode ser utilizado e garantir a compatibilidade entre diferentes usos; 
 3. Incorporar soluções de infraestrutura verde, como parques, jardins verticais 

e telhados verdes, para promover a sustentabilidade e melhorar a qualidade ambiental;
 4. Investir em transporte público eficiente e sustentável, como ônibus e 

ciclovias, e promover a mobilidade ativa, como caminhar e andar de bicicleta;
 5. Planejar e desenvolver áreas comerciais e residenciais que sejam 

atraentes e funcionais, atendendo às necessidades de moradia e negócios;
 6. Implementar estratégias para preservar áreas históricas e naturais e 

recuperar áreas degradadas para novos usos urbanos;
 7. Realizar consultas públicas e envolver a comunidade no processo 

de planejamento, utilizando fóruns, pesquisas e reuniões para coletar feedback e 
construir consenso;

 8. Incorporar medidas de gestão de riscos para enfrentar desafios, como 
inundações, desastres naturais e mudanças climáticas, e criar estratégias para 
aumentar a resiliência das áreas urbanas;

 9. Promover a educação e a conscientização sobre questões de 
planejamento urbano e sustentabilidade, para engajar a comunidade e aumentar o 
apoio às iniciativas de planejamento;

 10. Estabelecer mecanismos para monitorar e avaliar o progresso do 
planejamento urbano, ajustando as estratégias, conforme necessário, para atender 
aos objetivos e responder a mudanças.



juventude
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Objetivo
Oferecer oportunidades e garantir direitos aos jovens, para que eles possam resgatar 

a esperança e participar da construção da vida cidadã na capital do Tocantins.

Ideais
 1. Criar Campus IFTO na região sul da capital;
 2. Fomentar a composição heterogênea do Conselho da Juventude e 

promover a composição democrática para garantir a ampla discussão;
 3. Garantir acesso à educação de qualidade e capacitação profissional para 

preparar os jovens de Palmas para o mercado de trabalho;
 4. Incentivar o empreendedorismo juvenil e a criação de startups e negócios 

inovadores entre os jovens de Palmas;
 5. Desenvolver uma plataforma online de cursos de qualificação profissional 

e idiomas, acessível gratuitamente para jovens de todas as classes sociais, visando 
ampliar as oportunidades de emprego e empreendedorismo;

 6. Criar centro dedicado ao fomento do empreendedorismo e da inovação, 
oferecendo mentorias, incubadoras de startups, coworking e acesso a linhas de crédito 
específicas para jovens empreendedores;

 7. Criar festival anual que celebre a cultura jovem em suas diversas 
expressões, como música, dança, teatro, artes visuais e audiovisuais, promovendo 
talentos locais e oferecendo espaços para apresentações e exposições;

 8. Estabelecer centros culturais e de lazer em bairros de Palmas, com 
atividades gratuitas como oficinas de arte, cursos de música, dança, teatro, cinema, 
entre outros, acessíveis para jovens de todas as classes sociais;

 9. Expandir os programas esportivos municipais com foco na juventude, 
oferecendo modalidades variadas e acessíveis, com incentivo especial para a prática 
de esportes em áreas mais vulneráveis;

 10. Criar agenda específica para jovens, com atendimento médico, 
odontológico e psicológico, além de programas de prevenção e educação em saúde 
sexual e reprodutiva nas unidades de saúde;
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 11. Criar e ampliar os laboratórios de informática em centros comunitários, 
com acesso livre e cursos de informática básica e avançada;

 12. Promover cursos e oficinas de programação, robótica e outras 
competências digitais nas escolas e centros juvenis, preparando os jovens para o 
mercado de trabalho do futuro;

 13. Incentivar a participação ativa dos jovens nas decisões políticas e sociais 
da cidade, fortalecendo o protagonismo juvenil;

 14. Criar um orçamento participativo específico para jovens, dando a eles a 
possibilidade de decidirem sobre a aplicação de recursos em projetos que beneficiem 
a juventude;

 15. Realizar fóruns e conferências municipais de juventude para debater 
temas de interesse dos jovens, como educação, emprego, cultura, saúde e direitos 
humanos, promovendo a troca de ideias e a construção de propostas para a cidade;

 16. Adotar medidas específicas para garantir que a juventude marginalizada 
e as minorias tenham voz e possam participar efetivamente do processo de decisão;

 17. Promover programas de jovens atletas em esportes de alto desempenho;
 18. Estabelecer parcerias com instituições religiosas para combater e prevenir 

o uso de drogas, colaborando na organização de eventos dedicados à conscientização 
e à prevenção;

 19. Trabalhar em parceria com organizações da sociedade civil, ONGs e 
grupos comunitários para promover a participação e fortalecer o engajamento cívico.



PLANEJAMENTO

finanças 
públicas 
e
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Objetivo
Gerenciar as receitas e despesas do governo, incluindo a formulação e execução 

do orçamento, a administração de impostos e a gestão da dívida pública, garantindo, 
assim, a eficiência e eficácia na alocação dos recursos públicos e promovendo o bem-
estar social e econômico. 

Ideais
 1. Desenvolver um orçamento equilibrado e realista, que reflita as prioridades 

e as necessidades da população, e executar o orçamento de acordo com os planos 
estabelecidos; 

 2. Implementar sistemas de controle e auditoria para monitorar a execução 
do orçamento, prevenindo fraudes e garantindo conformidade com as normas e os 
regulamentos;

 3. Oferecer treinamento e capacitação para os servidores públicos 
envolvidos na gestão financeira, para garantir a eficiência e a conformidade com as 
melhores práticas;

 4. Envolver os cidadãos no processo de planejamento e execução 
orçamentária através de consultas públicas, promovendo a participação e a 
responsabilização;

 5. Implantar o banco de dados dos imóveis rurais, utilizando dados do 
Cadastro Ambiental Rural – CAR, para arrecadação de ITR e ITBI;

 6. Firmar convênio com o Tribunal Regional Eleitoral e Cartório de Registro 
de Imóveis para atualização do cadastro de contribuintes pessoas físicas e imóveis;

 7. Desenvolver sistema informatizado para recadastramento imobiliário;
 8. Realizar o recadastramento imobiliário, visando a atualização de dados 

cadastrais de imóveis e seus proprietários;
 9. Ampliar os incentivos fiscais (tributos municipais) e implantar incentivos 

técnicos (estudos de viabilidade, projetos, prospecções de mercado) e financeiros 
(investimentos em infraestrutura básica), visando o desenvolvimento econômico e a 
geração de emprego;



ANIMAL DE
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 10. Revisar a política fiscal do município, buscando o crescimento sustentável 
da arrecadação, mediante investimentos em tecnologia, monitoramento e fomento à 
autorregularização, sem elevação da carga tributária;

 11. Promover e aumentar o Programa “Nota Palmense Premiada”, 
incentivando que o tomador de serviços peça a nota fiscal de serviços ao prestador;

 12. Estabelecer programa de “Educação Fiscal e Financeira” nas escolas do 
município, buscando construir uma consciência voltada ao exercício da cidadania, 
com o objetivo de obter a participação do cidadão no funcionamento e melhoramento 
dos instrumentos de controle social e fiscal; 

 13. Desenvolver um Plano Plurianual (PPA) que incorpore metas de 
sustentabilidade e desenvolvimento social;

 14. Definir metas claras e mensuráveis para cada área de investimento, 
garantindo que os recursos sejam alocados de maneira eficiente e que os resultados 
sejam monitorados e avaliados regularmente;

 15. Realizar consultas públicas durante a elaboração do PPA, garantindo que 
as metas e prioridades reflitam as necessidades e aspirações da população;

 16. Revitalizar o Sistema de Acompanhamento Contínuo do PPA, com 
revisões periódicas para ajustar as metas e estratégias conforme necessário;

 17. Dar continuidade ao Sistema de Custos na Administração Municipal de 
Palmas para melhorar a eficiência na gestão dos recursos públicos, aumentando 
a transparência e garantindo a otimização dos gastos nas secretarias e órgãos 
municipais.



ANIMAL DE
rua zero



66

Objetivo
Promover dignidade a TODOS os seres vivos! Lutando pelo fim do sofrimento animal, 

do abandono, da procriação desenfreada de animais de rua, que geram colônias cada 
vez maiores fadadas à fome, à sede, ao abandono, podendo ser fonte de disseminação 
de doenças e causando ocupação de locais públicos e particulares que geram para 
muitos incômodos e causam desordem, estimulando os maus tratos por parte de 
indivíduos que passam a desejar a remoção dos animais à qualquer custo. 

Ideais
O objetivo primordial de nosso projeto é promover a tão merecida dignidade a 

TODOS os seres vivos! Lutaremos pelo fim do sofrimento animal, fim do abandono, 
fim da procriação desenfreada de animais de rua, que gera colônias cada vez maiores 
fadadas à fome, à sede, ao abandono, podendo ser fonte de disseminação de doenças e 
causando ocupação de locais públicos e particulares, que geram para muitos incômodos 
e causam desordem, estimulando os maus tratos por parte de indivíduos que passam a 
desejar a remoção dos animais à qualquer custo. 

Nosso lema será fazer de Palmas uma cidade ANIMAL DE RUA ZERO! Portanto, 
tomaremos as seguintes medidas visando sempre o fim do sofrimento animal: 

 1. Ponto de Partida: Criação da Secretaria da Proteção e do Bem Estar Animal, 
que será a grande responsável pela formulação de projetos, idéias e constituição de 
equipes para a efetivação e fiscalização das ações visando atingirmos nossos objetivos, 
através das primeiras medidas já definidas como mais urgentes:

 2. Início IMEDIATO da campanha de castração em massa dos animais de rua, 
que incluirá a formação de grupos de atuação em cada bairro, equipados com veículos 
adaptados e pessoal treinado para captura humanizada, destinação  dos animais tanto ao 
CCZ quanto à clínicas previamente credenciadas e de qualidade aprovada para testagem 
de leishmaniose (em caso de cães), castração minimamente invasiva, vacinação, 
vermifugação, microchipagem e destinação final (animais ferais serão devolvidos aos 
seus locais de origem e animais domesticáveis serão encaminhados para as ONGs e 
abrigos  parceiros com a finalidade de promover adoção). Cães testados positivos para 



67

leishmaniose serão encaminhados para avaliação e, sempre que possível, tratamento. 
 3. Ajudar quem ajuda: Incentivo fiscal para empresas que promoverem 

ações efetivas em prol do bem-estar animal. Listagem de todas as ONGS e protetoras 
independentes para regularização burocrática de suas atuações e promoção de parceria 
(quando permitido por lei) com a prefeitura para a estruturação de seus abrigos e 
manutenção de gastos com ração, medicamentos, areia higiênica, entre outros.

 4. Promoção de ações educativas comunitárias e publicitárias que visem 
a conscientização da população a respeito da importância da promoção do fim da 
cruealdade contra animais, seres que sentem emoções como as nossas. Promover a 
conscientização sobre a importância da castração também de animais domésticos e 
seus benefícios não apenas para impedir procriação indesejada. Promover eventos e 
campanhas de conscientização sobre a importância da adoção consciente e responsável. 
Conscientizar e divulgar   a capacidade que animais têm de promover bem estar dentro 
dos lares, entre crianças e principalmente sendo fonte de afeto e terapia alternativa 
para pessoas neurodivergentes. 

 5. Desenvolver o programa de vacinação, vermifugação, encoleiramento 
(leishmaniose) e microchipagem também para animais domésticos.

 6. Destinação de um batalhão da Guarda Metropolitana para atuar 
exclusivamente no combate e punição efetiva aos maus-tratos, com sede específica, 
com programa de disque- denúncia amplamente divulgado, viaturas e treinamento 
especializado do efetivo da guarda. Promover a retirada de animais vítimas de maus-
tratos e atendimento nos mesmos moldes dos animais capturados para castração 
(atendimento em clínicas credenciadas e CCZ, seguida de encaminhamento para 
abrigos parceiros visando a segunda etapa da de recuperação e adoção). Promover a 
aplicação das leis já existentes e discutir novas diretrizes contra maus-tratos e definir 
atuações que visam a prevenção da crueldade contra os animais.

 7. Após a estabilização do quadro atual com as medidas citadas acima, iniciar 
os estudos para a implantação do Hospital Veterinário Municipal.

Por fim, através das nossas medidas, os cidadãos de Palmas passarão a ter o prazer de 
morar em uma cidade conectada com os novos valores de respeito, inclusão e dignidade 
a todos. Os Palmenses não mais passarão pela incômoda situação de andar pelas ruas e 
serem obrigados a presenciar o sofrimento de animais emagrecidos, sofridos, que não 
tem voz e não sabem pedir ajuda, que ficam sempre às margens da atuação do poder 
público e que sofrem a violência de indivíduos sem coração e sem alma, que seguem 
impunes. Daremos fim a essa realidade cruel!
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Plano 
DA GENTE

pra cuidar

RURAL
DESENVOLVIMENTO

Objetivo
Apoiar a agricultura familiar através de políticas públicas, promovendo a 

sustentabilidade ambiental, fortalecendo a economia local, inserindo a inclusão social 
e a inovação para uma qualidade de vida das populações do campo.

Ideais
 1. Consolidar o Cinturão Verde de Palmas, como forma de preservar o 

meio ambiente do entorno da Capital, protegendo os rios e nascentes e propiciando 
as condições para agricultura sustentável e garantir o abastecimento local de 
hortifrutigranjeiros e entre outros; 

 2. Disponibilizar patrulhas motomecanizadas em caráter permanente para 
promover a melhoria das estradas vicinais e a sua conservação, construção de bueiros 
e pontes que garantam o acesso e o escoamento de produção rural;

 3. Criar o Polo Pesqueiro nas margens do Lago, incentivando as colônias de 
pescadores voltado para o Agroecológico;

 4. Fortalecer programas que ofereçam suporte técnico, insumos, sementes, 
adubos, calcário, apoio financeiro e de mercado para agricultores, especialmente 
aqueles em áreas de agricultura familiar; 

 5. Promover práticas de agroecologia e agricultura sustentável, que 
respeitem o meio ambiente e melhorem a resiliência dos sistemas agrícolas;

 6. Facilitar o acesso ao crédito e financiamento para pequenos produtores 
rurais e empreendedores, permitindo investimentos em melhorias e inovação;

 7. Investir em infraestrutura rural para melhorar o transporte, armazenamento 
e comercialização dos produtos agrícolas e outros bens produzidos no campo;

 8. Desenvolver programas de educação e treinamento voltados para o 
desenvolvimento de habilidades técnicas, gestão e inovação no setor rural;

 9. Incentivar e manter a formação de cooperativas e associações que 
fortaleçam a economia local e promovam a inclusão social e econômica;
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 10. Estabelecer e fortalecer mercados locais e regionais para a comercialização 
de produtos rurais, garantindo melhores preços e maior acesso ao consumidor;

 11. Promover a inclusão digital no meio rural, facilitando o acesso à internet 
e a tecnologias que possam melhorar a produtividade e a qualidade de vida;

 12. Realizar reformas nas estruturas das Feiras Cobertas da Capital, existentes 
para garantir segurança e conforto para todos.;

 13. Implementar um Programa de Gestão de Resíduos sólidos nas feiras, 
incentivando a separação e reciclagem de materiais; 

 14. Instalar painéis solares para gerar energia limpa para o funcionamento 
das feiras, reduzindo custos e a pegada ambiental;

 15. Incentivar o uso de sacolas reutilizáveis e embalagens biodegradáveis 
pelos comerciantes e consumidores.



MULHER
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Objetivo
Promover um ambiente em que as mulheres de Palmas possam prosperar, desenvolvendo 

suas habilidades, participando ativamente da vida econômica e política do município, e 
sendo protegidas contra todas as formas de discriminação e violência.

Ideais
 1. Ampliar os serviços de saúde especializados para mulheres;
 2. Apoiar a educação e a formação profissional das mulheres;
 3. Promover iniciativas que aumentem a participação das mulheres em cargos 

eletivos;
 4. Aumentar a participação das mulheres em áreas cruciais da administração 

municipal;
 5. Assegurar atendimento humanizado a mulheres em situação de violência;
 6. Criar o Fundo Municipal de Apoio ao empreendedorismo feminino, com 

acesso a crédito facilitado, capacitação e mentorias para negócios liderados por mulheres;
 7. Implantar rede de proteção às mulheres vítimas de violência, com a ampliação 

de centros de atendimento e políticas de apoio às vítimas e suas famílias;
 8. Elaborar e regulamentar a Política Municipal para as Mulheres;
 9. Implantar um Centro de Formação e Produção das Mulheres Empreendedoras 

de Palmas;
 10. Manter a politica de transporte público exclusivo para Mulheres;
 11. Criar a Linha de Cuidado para Mães e Famílias atípicas, centros de suporte 

especializado, grupos terapêuticos e centros de apoio;
 12. Otimização do projeto de saúde da mulher, saúde  ginecológica e obstetra, 

pré-natal, prevenção de ISTs, combate ao câncer ginecológico e gravidez precoce, com 
campanhas de conscientização presenciais e por telemedicina, além do provimento de 
materiais adequados para realização de CAF, biópsias uterinas, de tireoide, biópsia de 
nódulos mamários, inserção de DIU de cobre, oferecimento municipal do Implanon e da 
segunda dose da vacina para HPV que  foi descontinuada pelo SUS, além de kits com 
absorventes para mulheres em idade fértil e kits com fraldas para mulheres recém-paridas.
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