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PALMAS

Divulgação

FOI CRIADO UM GRUPO DE TRABALHO PARA COBRAR E 
VERIFICAR AS SOLUÇÕES EM RELAÇÃO AOS PROBLEMAS 
COM A QUALIDADE DA ÁGUA NA CAPITAL.

Governador cria grupo de trabalho e 
determina providências em relação à BRK

Na tarde de quarta-feira, 
02, o Governador Wanderlei 
Barbosa determinou a cria-
ção de um grupo de traba-
lho formado por diversas 
secretarias do Governo do 
Estado para cobrar provi-
dências imediatas da con-
cessionária de saneamento 
básico BRK em relação à 
qualidade da água forne-
cida para a população de 
Palmas, que na terça-feira, 
apresentou turbidez e mau 
cheiro, prejudicando consu-
midores de toda a cidade.

O grupo se reuniu já 
na noite desta quarta para 
discutir o problema, cobrar 
soluções e fiscalizar a im-
plementação das mesmas 
por parte da concessionária. 
Uma das providências ime-
diatas é a visita na manhã 
desta quinta-feira, 03, de 
representantes da Agência 

Tocantinense de Regulação, 
Naturatins, Secretaria do 
Meio Ambiente, Procon e 
Diretoria de Vigilância em 
Saúde da SES-TO, na área 
onde a água está sendo cap-
tada para averiguar se as 
soluções alegadas pela em-
presa já foram tomadas e se 
surtiram o efeito esperado.

“Apesar de a fiscaliza-
ção na capital ser respon-
sabilidade da gestão mu-
nicipal, o Governo do Es-
tado não se furtará exigir 
todas as providências em 
relação à esta situação e o 
que está sendo feito para 
que ela não volte a se re-
petir. Quero também que 
sejam tomadas as medi-
das necessárias por parte 
do Procon para fiscalizar e 
garantir o direito dos con-
sumidores, principalmen-
te em relação à água que 

MIRACEMA

Uma decisão judicial do 
Tribunal de Justiça do To-
cantins (TJTO) determinou 
que a prefeita de Mirace-
ma, Camila Fernandes de 
Araújo, inclua no exercício 
orçamentário de 2025, os 
recursos necessários para 
pagar os precatórios dos 
profissionais da rede muni-
cipal de educação referente 
aos quinquênios, conforme 
a Resolução n° 482/2022 
do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ). A decisão 
favorece cento e cinquenta 
profissionais que têm direi-
to a indenização. A ação de 
cobrança foi ajuizada pelo 
Sindicato dos Trabalhado-
res em Educação no Estado 
do Tocantins (Sintet), em 
2017.

O quinquênio é o adi-
cional por tempo de servi-
ço concedido ao servidor, 
no percentual de dez por 
cento sobre o seu venci-
mento básico, a cada perío-
do de cinco anos de efetivo 

Sintet comemora decisões judiciais 
favoráveis o pagamento dos professores

INSCRIÇÕES

O prazo para partici-
par do Concurso Estu-
dante Influencer, promo-
vido pelo Governo do 
Tocantins, por meio da 
Secretaria de Estado da 
Educação (Seduc), termi-
na no próximo dia 11 de 
outubro. Voltado para 
estudantes da rede esta-
dual, o concurso busca 
incentivar a produção de 
conteúdos educativos e 
de vivência escolar, pro-
movendo o uso conscien-
te das redes sociais.

As inscrições são gra-
tuitas e devem ser reali-
zadas exclusivamente 
por meio do e-mail estu-
danteinfluencer@seduc.
to.gov.br, preenchendo 
o formulário de inscri-
ção disponível.

Para participar os 
estudantes devem estar 
regularmente matricu-
lados no Ensino Médio 
das escolas estaduais do 
Tocantins. Para meno-
res de 18 anos, é neces-
sária a autorização dos 
responsáveis legais.

Os vídeos submeti-
dos ao concurso devem 
abordar temas relacio-
nados ao ambiente es-
colar, como projetos, 
eventos, experiências 
educativas e o uso res-
ponsável das redes so-
ciais. É expressamente 
proibido o uso de con-
teúdos que incitem vio-
lência, discriminação ou 
qualquer forma de pre-
conceito.

Concurso Estudante 
Influencer terminam 
no próximo dia 11

A decisão favorece cento e cinquenta profissionais que têm direito a indenização.

foi ou terá que ser descar-
tada”, disse o governador 
Wanderlei Barbosa em vi-
deoconferência com a co-
missão.

O secretário-chefe da 
Casa Civil, Deocleciano 
Gomes, que coordena o 
Grupo de trabalho, acres-
centou que os fiscais do 
Procon vão continuar per-
correndo a cidade para ga-
rantir que não haja abuso 
de preços em relação co-
mercialização de água mi-
neral nos estabelecimentos 
da capital. “O Governador 
determinou o máximo 
empenho da nossa equipe 
para garantir a saúde e o 
bem-estar da população 
de Palmas em relação a es-
te problema e não medire-
mos esforços para que isso 
aconteça”, acrescentou.

Laudo

Está sendo aguardado 
para esta quinta-feira, 03, 
a divulgação do laudo mu-
nicipal sobre a qualidade 
da água captada na terça-

-feira, 01, data em que foi 
constatado o problema. 
“Este laudo é importan-
te para determinar se a 
água causou algum preju-
ízo para a saúde da nossa 
população e a partir daí 
os órgãos vão decidir que 
providências serão toma-
das”, finalizou Deoclecia-
no Gomes.

Além do secretário-
-chefe da Casa Civil , 
também participaram da 
reunião o secretário do 
Meio Ambiente Marce-
lo Lélis, o presidente da 
ATR Matheus Martins, o 
presidente do Naturatins 
Edvan Silva, o secretário 
da Comunicação Márcio 
Rocha, o superintendente 
do Procon Magno Silva, o 
secretário de Cidadania e 
Justiça Deusiano Amorim 
e o Diretor de Vigilância 
em Saúde ambiental Sér-
gio Luís, além do Diretor 
de Planejamento da ATR 
Ítalo Monteiro, represen-
tante do Governo junto à 
BRK.

O grupo se reuniu para discutir 
o problema, cobrar soluções e 
fiscalizar a concessionária.

exercício, estabelecido pela 
legislação municipal.

Piso salarial x revisão 
das tabelas do PCCR

Outra decisão favorável 
à categoria, trata sobre a 
ação coletiva de obrigação 
de fazer acionada pelo Sin-
tet contra o município de 
Miracema. A ação visa ga-
rantir que a prefeitura faça 

a revisão dos percentuais 
da Tabela do Plano de Car-
gos, Carreira e Remunera-
ção da Educação (PCCR), 
Lei nº 274/2011, quanto à 
mudança de Nível I para II.

Após a atualização pe-
la Lei 035/2022 a evolução 
caiu de 61% para 22%, ou 
seja, uma diferença de qua-
se 38% sobre os rendimen-

tos dos servidores que pos-
suem o direito adquirido 
no PCCR. 

Com a medida executa-
da pela prefeitura de Mira-
cema foi demonstrado que 
ao pagar o reajuste do piso 
apenas no início da carreira, 
a evolução do Nível I para o 
nível II praticamente é cor-
tada na sua totalidade.
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